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§ 23
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 24
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Liisa Palvas ja Erja Sarenius-​Salmenkivi.

 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Erja Sarenius-​Salmenkivi ja Tuula Lähdenperä.
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§ 25
Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin mallin (EVA) käyttöönotto Tuusulassa

TUUDno-2020-1780

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin mallin (EVA) käyttöönotto Tuusulassa, hyte-
ltk 11.8.2020

Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin mallin (EVA) käyttöönotto Tuusulassa 

Kunnassa tehtävät päätökset ovat usein mittavia ja laajoja,​ ja ne vaikuttavat syvästi 
kuntalaisiin,​ heidän hyvinvointiin ja terveyteen,​ sekä kunnan talouteen. Kuntien 
päätösten ennakkoarviointimenettely,​ eli EVA –menettely,​ on lakisääteinen velvoite 
arvioida ennalta valmisteltavien päätöksen vaikutuksia. Mukaan päätöksentekoon 
tarvitaan useita erilaisia päätösvaihtoehtoja,​ joista luottamushenkilöt voivat valita 
kuntalaisten näkökulmasta parhaan. 

Kuntia EVAukseen kannustaa päätösten kestävyyden ja vaikuttavuuden vahvistamisen 
tarve,​ kuntalaisten osallisuus-​ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen,​ laaja-​
alainen hyvinvoinnin edistäminen,​ tietoon perustuva päätöksenteko,​ päätöksistä 
viestiminen sekä niukkenevat resurssit.

Vaikutusten ennakkoarvioinnin hyödyt

Vaikutusten ennakkoarvioinnilla tarkoitetaan päätösesitysten vaikutusten arviointia 
etukäteen ja samanaikaisesti useasta eri näkökulmasta,​ ja se tulee kytkeä osaksi 
kunnan talouden ja toiminnan suunnittelun ja toteutuksen arviointiin. EVA lisää 
toiminnan suunnittelun ja päätöksenteon avoimuutta kunnissa.  

Vaikutusten ennakkoarviointi on tapa arvioida etukäteen,​ miten valmistelussa oleva 
päätös vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elämään.  Vaikutusten ennakkoarvioinnissa 
yhdistetään eri näkökulmia samaan arviointityöhön. Käsiteltävä asia vaikuttaa siihen,​ 
kuinka laajasti vaikutuksia tarkastellaan ja mitä osatekijöitä on syytä ottaa huomioon. 

Ennakkoarvioinnin tavoitteena on jäsentää ja selventää valmistelu-​ ja 
päätöksentekotilannetta. Se tukee moniarvoista ja läpinäkyvää 
päätöksentekokulttuuria kunnissa ja on osa hyvää hallintoa. Ennakkoarviointi auttaa 
parhaan ratkaisun valinnassa ja mahdollistaa ristiriitaisten tavoitteiden ja 
näkökulmien käsittelyn. Se tuo esille lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutukset ja lisää 
valmistelun ja päätöksenteon laatua. Vaikutusten ennakkoarviointi kokoaa 
yhteistyötahoja ja tiivistää yhteistyötä jo päätöksenteon valmisteluvaiheessa. 
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Vaikutusten ennakkoarviointi osana kuntien ja Tuusulan kunnan valmistelua ja 
päätöksentekoa 

Kuntaliitto on antanut suosituksensa ennakkovaikutusten arvioinnin käyttöönotosta 
kunnille jo vuonna 2011. Kuntaliiton suosituksen tarkoituksena on vahvistaa 
päätösvaihtoehtojen vaikutusten arviointia kokonaisvaltaisesti ja samanaikaisesti sekä 
lyhyellä että pitkällä aikajänteellä. Erilaisten vaihtoehtojen käsittely ja vaikutusten 
jäsentäminen auttaa tulevaisuuden hahmottamisessa ja pitkäjänteisten vaikuttavien 
päätösten teossa ja aikaansaa usein myös säästöjä.  

Kesäkuussa 2018 Etelä-​Suomen aluehallintovirasto lähestyi kuntia ohjauskirjeellä 
kuntien lakisääteistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ja etenkin päätösten 
ennakkoarviointimenettelyä eli EVA-​menettelyä koskien. Kirjeen viestinä oli,​ että 
kuntien päätösten ennakkoarviointimenettelyssä on parannettavaa. 

Kunnan oman EVA-​mallin luominen ja mallin käyttöönotto on ollut kunnan tavoitteena 
jo useamman vuoden. Mallin varsinainen valmistelu käynnistyi vuonna 2019 ja sitä 
käsiteltiin kunnanhallituksen seminaareissa 2/2019 ja 2/2020. Kuntatasoisen EVA-​
mallin valmistelua on tehty poikkihallinnollisessa valmistelutyöryhmässä ja 
toimialueiden johtoryhmiä valmisteluun osallistaen. Mallin viimeistely ja 
hyväksyminen on lykkääntynyt korona-​epidemiasta johtuen. Mallin hyväksynnän 
jälkeen valmistelijat ja luottamushenkilöt koulutetaan EVA-​mallin ja käyttöön 
otettavien työkalujen käyttöön syksyn aikana. EVA-​malli luo pohjan evausten 
laadinnalle ja mallin käyttöönotto käynnistyy syksyn 2020 aikana. Käyttöönotettavaa 
mallia kehitetään edelleen kokemusten karttuessa.

Tuusulan malli päätösten vaikutusten ennakkoarviointiin

Vaikutusten ennakkoarviointi on osa asioiden/päätösten valmisteluprosessia. Se ei ole 
erillinen prosessi tai mitään päälle liimattua. Päätös EVAuksesta tehdään samalla,​ kun 
asian/päätöksen valmistelusta tehdään päätös ja/tai valmistelu käynnistetään. EVAus 
voidaan myös tehdä asialle/päätökselle,​ jonka valmistelu on käynnistynyt ennen 
kunnan EVA-​mallin käyttöönottoa. Päätös EVAuksen laadinnasta voidaan tehdä myös 
asialle,​ jonka valmistelussa on edetty. Evauksen laadinnan aikataulu tulee huomioida 
asian/päätöksen valmistelun aikataulussa ja prosessissa. Hyvin suunniteltuna ja 
aikataulutettuna valmisteluaika ei juuri pitene evauksen takia. 

Tuusulassa EVAuksia tehdään mm. jos valmisteltavalla asialla on merkittäviä 
vaikutuksia tietylle ihmisryhmälle tai alueelle sekä silloin kun päätetään palvelua ja 
alueita koskevasta merkittävästä linjauksesta tai suunnitelmasta. EVAusta ei tehdä,​ jos 
kyseessä on yksilöä koskeva asia,​ oikaisuvaatimus,​ viran tai toimen täyttäminen,​ 
tiedoksi merkittävä asia,​ jo aiemmin evattu asia (jos olennaisia muutoksia,​ tehdään 
uusi evaus),​ lainsäädännöllinen/normiohjauksen muutos,​ selvä epäkohta poistuu ja 
palvelu laajenee tai paranee,​ on toimeenpanoa koskeva asia tai kyseessä on kriisi
/poikkeustilanne.

Tuusulan EVA-​malli rakentuu viiden tarkasteltavan näkökulman ympärille. Arvioitavat 
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näkökulmat ovat kuntalainen,​ ympäristö,​ organisaatio ja henkilöstö,​ talous ja 
strategia. Tehtävien evausten laajuus ratkaistaan valmistelun käynnistyessä 
kokonaisvaltaisen arvioinnin kautta. Arvioinnissa näkökulmia tarkastellaan 
samanaikaisesti sekä lyhyellä ja pitkällä aikajänteellä.

Tuusulan EVA-​malli määrittää myös eri toimijoiden roolit EVAusten laadinnassa. 
Valmistellut asiat etenevät päätöksenteossa hallintosäännön ja toimivaltasäännösten 
mukaisesti eikä käyttöönotettava EVA-​malli tuo niihin muutoksia.

Hallintosäännön mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta vastaa 
kuntatasoisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja yhteistyön ohjauksesta,​ 
kunnan päätöksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn (EVA) ohjauksesta ja 
ohjeistuksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmista sekä 
kuntalaisvaikuttamisen ohjauksesta. HYTE-​lautakunta käsittelee kunnassa laadittavat 
laajat evaukset kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta 
sekä seuraa ja arvioi kunnan EVA-​mallin toteutumista säännöllisesti.

Tehdyt ennakkoarvioinnit eli EVA:t kootaan kunnassa vuosittain yhteen 
tarkastuslautakunnan laatimaan arviointikertomukseen kunnan muun arviointitiedon 
kanssa,​ jossa arvioidaan sitä,​ ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Tämä on osa 
kunnan tilinpäätöksen tarkastusta,​ ja se perustuu kuntalain 71 §:ään.

Kuntalaisten osallistuminen vaikutusten ennakkoarviointiin

Ennakkovaikutusten arvioinneissa on tärkeää huolehtia kuntalaisten osallistumis-​ja 
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisesta. Tuusulassa kuntalaisten/asukkaiden
/asiakkaiden osallistumisen mahdollisuuksia halutaan vahvistaa,​ lisätä ja kehittää 
kunnan osallisuusmallin ja strategian mukaisesti.

Kuntalaisvaikutusten näkökulma on yksi EVAuksen viidestä näkökulmasta. Aiheesta,​ jo 
olemassa olevasta tiedosta ja evauksen laajudesta riippuen,​ kaikissa evauksissa ei 
kuitenkaan ole tarvetta kuulla kuntalaisia erikseen,​ vaan moninäkökulmainen 
viranhaltija/asiantuntija-​arvio riittää. EVAus on osa normaalia valmistelua eikä 
kaikessa valmistelussa kuulla suoraan kuntalaisten mielipidettä. Joskus 
vuorovaikutteinen työ esim. valtuuston kanssa voi riittää tuomaan 
kuntalaisnäkökulman riittävästi esille. Etenkin laajoissa EVAuksissa,​ ristiriitoja esiin 
nostavissa evauksissa sekä kuntalaisvaikutuksiltaan laajoissa evauksissa on tärkeää 
ottaa kuntalaiset mukaan EVAuksen laadintaan. EVAus-​prosessia suunnitellessa tulee 
aina laatia osallisuus-​ ja viestintäsuunnitelma.

Jos asukkaat otetaan mukaan ja heitä kuullaan valmistelun aikana on tärkeää että aihe 
kiinnostaa kuntalaisia,​ vastauksilla on vaikutusta (kokemus kuulluksi tulemisesta),​ 
kuulemisprosessi suhteutetaan resursseihin ja tuloksista viestitään osallistuneille ja 
yleisesti. Myös vaikuttamistoimielimet,​ eli kunnan neuvostot ja nuorisovaltuusto,​ sekä 
alueelliset kehittämisverkostot ja erilaiset yhteisöt on mahdollista ottaa mukaan 
evauksiin. Asukkaat ja yhteisöt on mahdollista ottaa mukaan esim. tilaisuuksissa,​ 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 5/2020 9 ( )18
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

11.08.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

tapahtumissa ja kyselyin. Kunnan verkkosivuilla tullaan syksystä alkaen viestimään ”
kuulutuksin” tulevista ja käynnissä olevista evauksista ja osallistumisen 
mahdollisuuksista.

Evattavasta asiasta riippuen osallistumisen laajuudesta on hyvä keskustella yhdessä 
valmistelijan/oiden,​ valmistelutyöryhmän,​ esittelijän ja/tai asian kannalta keskeisten 
johtoryhmien (poikkihallinnollinen johtoryhmä,​ toimialueen johtoryhmä,​ kunnan 
johtoryhmä,​ poliittinen johtoryhmä) kanssa. Etenkin laajoissa evauksissa 
lähetekeskustelua kannattaa myös käydä luottamushenkilöiden kanssa esim. 
asianosaisen lautakunnan,​ puheenjohtajiston tai poliittisen johtoryhmän kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

käsitellä kunnassa laadittavat laajat evaukset kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen näkökulmasta (hallintosääntö) sekä seurata ja arvioida 
kunnan EVA-​mallin toteutumista säännöllisesti
hyväksyä EVA-​mallin osaltaan
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää

hyväksyä Tuusulan päätösten ennakkovaikutusten arvioinnin mallin ja 
käynnistää sen käyttöönoton.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

käsitellä kunnassa laadittavat laajat evaukset kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen näkökulmasta (hallintosääntö) sekä seurata ja arvioida 
kunnan EVA-​ mallin toteutumista säännöllisesti
hyväksyä EVA-​ mallin osaltaan
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää

hyväksyä Tuusulan päätösten ennakkovaikutusten arvioinnin mallin ja 
käynnistää sen käyttöönoton.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 20,26.05.2020
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, § 42,16.06.2020
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 54,16.06.2020
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 26, 11.08.2020

§ 26
Hyvinvointikertomus 2019

TUUDno-2020-1190

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 26.05.2020, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2019

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomus 2019 on laadittu HYTE-​ryhmässä keräämällä 
hyvinvointikertomuksen indikaattoritietoa ja tuottamalla analyysiä toimialueilla. 
Hyvinvointikertomus 2019 vastaa hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021 rakennetta ja 
siinä on esitetty tiivis kuvaus tuusulalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista,​ 
väestöryhmien välisistä hyvinvointi-​ ja terveyseroista,​ terveyteen ja hyvinvointiin 
vaikuttavien tekijöiden muutoksista sekä ehkäisevän työn kustannuksista.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa
pyytää lautakunnilta lausunnot hyvinvointikertomuksesta kesäkuun loppuun 
mennessä
käsitellä hyvinvointikertomuksen ja siitä annetut lausunnot elokuun kokouksessa.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

keskusteli tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta indikaattorien valossa
päätti pyytää muilta lautakunnilta lausunnot hyvinvointikertomuksesta kesäkuun 
loppuun mennessä
päätti jatkaa hyvinvointikertomuksen ja siitä annettujen lausuntojen käsittelyä 
elokuun kokouksessa.
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Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, 16.06.2020, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Simons,​ Risto Kanerva,​ Ulla Kinnunen,​ Markus Torvinen,​ Hannamari Halinen,​ 
Heidi Hagman,​ Marjo-​Kaisa Konttinen
tiina.simons@tuusula.fi,​ risto.kanerva@tuusula.fi,​ ulla.kinnunen@tuusula.fi,​ markus.
torvinen@tuusula.fi,​ hannamari.halinen@tuusula.fi,​ heidi.hagman@tuusula.fi,​ marjo-​
kaisa.konttinen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö,​ vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ kulttuuri-​ ja 
museotoimenjohtaja,​ opetuspäällikkö,​ varhaiskasvatuspäällikkö,​ kehittämispäällikkö,​ 
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2019

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on 26.5.2020 § 20 
päättänyt pyytää Tuusulan hyvinvointikertomuksesta 2019 lautakuntien lausunnot 
kesäkuun loppuun mennessä.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.  

Hyvinvointikertomuksen  2019 valmistelu ja laadinta on tehty kunnan HYTE-​ryhmässä,​ 
jossa jäseniä kaikilta toimialueilta,​ kolmannelta sektorilta ja Keusotesta.  

Hyvinvointikertomuksessa 2019 tarkastellaan ja arvioidaan tuusulalaisten hyvinvointia 
mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kokoaman kuntien 
hyvinvointikertomusten minimitietosisällön indikaattoreiden pohjalta,​ 
kouluterveyskyselyn,​ FinSote-​tutkimuksen indikaattorien pohjalta.  

 Hyvinvointikertomus 2019 vastaa hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021 rakennetta ja 
siinä on esitetty tiivis kuvaus tuusulalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista,​ 
väestöryhmien välisistä hyvinvointi-​ ja terveyseroista,​ terveyteen ja hyvinvointiin 
vaikuttavien tekijöiden muutoksista sekä ehkäisevän työn kustannuksista. 

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan lausunto:

Sivistyksen toimialueen lautakunnat,​ kasvatus-​ ja sivistyslautakunta sekä kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunta,​ näkevät hyvinvointikertomuksen 2019 tärkeänä 
työkaluna arvioida tuusulalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä suunnata ja kehittää 
palveluita indikaattoreista saadun tiedon perusteella.  

Hyvinvointikertomuksen perusteella on tärkeä panostaa 
ennaltaehkäisevään työhön ja varhaiseen tukeen lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
varmistamiseksi. Yhteistyötä Keusoten kanssa on tärkeää kehittää ja vahvistaa,​ jotta 
sote-​palvelut ja kunnan muut palvelut täydentävät toisiaan ja voidaan vahvemmin 
toimia laaja-​alaisessa ja moni-​ammatillisessa yhteistyössä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
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terveyden eteen. Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikapalvelut tarjoavat monipuolisia ja tärkeitä 
palveluita kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen.  Näiden 
palveluiden kehittämiseen ja resurssoinnin turvaamisesta pitää huolehtia jatkossakin. 

Ehdotus
Esittelijä: Annastiina Louhisalmi,​ kirjastotoimenjohtaja

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päättää antaa hyvinvointikertomuksesta 
asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

 

 

 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

 

Hyvinvointikertomuksen 2019 esittely sivistyksen lautakunnille pidettiin ennen 
varsinaisen kokouksen alkua,​ 16.6.2020 klo 17.30-​18.00 Teams-​kokouksena. 
Esittelijänä Heidi Hagman.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 16.06.2020, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Simons,​ Markus Torvinen,​ Hannamari Halinen,​ Ulla Kinnunen,​ Risto Kanerva,​ 
Heidi Hagman,​ Marjo-​Kaisa Konttinen
tiina.simons@tuusula.fi,​ markus.torvinen@tuusula.fi,​ hannamari.halinen@tuusula.fi,​ 
ulla.kinnunen@tuusula.fi,​ risto.kanerva@tuusula.fi,​ heidi.hagman@tuusula.fi,​ marjo-​
kaisa.konttinen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö,​ opetuspäällikkö,​ varhaiskasvatuspäällikkö,​ kulttuuri-​ ja 
museotoimenjohtaja,​ vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ kehittämispäällikkö,​ osallisuus-​ 
ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2019

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on 26.5.2020 § 20 
päättänyt pyytää Tuusulan hyvinvointikertomuksesta 2019 lautakuntien lausunnot 
kesäkuun loppuun mennessä.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden 
edistämisestä kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua.  
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Hyvinvointikertomuksen  2019 valmistelu ja laadinta on tehty kunnan HYTE-​ryhmässä,​ 
jossa jäseniä kaikilta toimialueilta,​ kolmannelta sektorilta ja Keusotesta.  

Hyvinvointikertomuksessa 2019 tarkastellaan ja arvioidaan tuusulalaisten hyvinvointia 
mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kokoaman kuntien 
hyvinvointikertomusten minimitietosisällön indikaattoreiden pohjalta,​ 
kouluterveyskyselyn,​ FinSote-​tutkimuksen indikaattorien pohjalta.  

Hyvinvointikertomus 2019 vastaa hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021 rakennetta ja 
siinä on esitetty tiivis kuvaus tuusulalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista,​ 
väestöryhmien välisistä hyvinvointi-​ ja terveyseroista,​ terveyteen ja hyvinvointiin 
vaikuttavien tekijöiden muutoksista sekä ehkäisevän työn kustannuksista. 

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan lausunto:

Sivistyksen toimialueen lautakunnat,​ kasvatus-​ ja sivistyslautakunta sekä kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunta,​ näkevät hyvinvointikertomuksen 2019 tärkeänä 
työkaluna arvioida tuusulalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä suunnata ja kehittää 
palveluita indikaattoreista saadun tiedon perusteella.

Hyvinvointikertomuksen perusteella on tärkeä panostaa 
ennaltaehkäisevään työhön ja varhaiseen tukeen lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
varmistamiseksi. Yhteistyötä Keusoten kanssa on tärkeää kehittää ja vahvistaa,​ jotta 
sote-​palvelut ja kunnan muut palvelut täydentävät toisiaan ja voidaan vahvemmin 
toimia laaja-​alaisessa ja moni-​ammatillisessa yhteistyössä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden eteen. Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikapalvelut tarjoavat monipuolisia ja tärkeitä 
palveluita kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen.  Näiden 
palveluiden kehittämiseen ja resurssoinnin turvaamisesta pitää huolehtia jatkossakin. 

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara,​ sivistysjohtaja

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää antaa hyvinvointikertomuksesta 
asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

 

 

Heidi Hagman esitteli hyvinvointikertomuksen sivistyksen lautakunnille ennen 
varsinaisen kokouksen alkua klo 17.30-​18.00.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 11.08.2020, § 26

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
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heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Tuusulan hyvinvointikertomus 2019, hyte ltk 11.8.2020
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hyvinvointikertomus 2019

Tuusulan hyvinvointikertomus 2019 on laadittu HYTE-​ryhmän toimesta kevään 2020 
aikana. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta käsitteli kertomusta 
kokouksessaan 26.5.2020 ja päätti pyytää lausunnot hyvinvointikertomuksesta muilta 
lautakunnilta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta sai lausunnot 
kasvatus-​ ja sivistyslautakunnalta sekä kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnalta. Lisäksi 
Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus on valmistellut lausunnon,​ joka käsitellään Keski-​
Uudenmaan Ympäristölautakunnassa 18.8.2020.

Lautakuntien antamista lausunnoista käy ilmi,​ että hyvinvointikertomuksen tarjoaman 
tiedon perusteella on tärkeä panostaa ennaltaehkäisevään työhön ja varhaiseen 
tukeen lasten ja nuorten hyvinvoinnin varmistamiseksi. Yhteistyötä Keusoten kanssa 
on tärkeää kehittää ja vahvistaa,​ jotta sote-​ palvelut ja kunnan muut palvelut 
täydentävät toisiaan ja voidaan vahvemmin toimia laaja-​alaisessa ja 
moniammatillisessa yhteistyössä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Kulttuuri-​ ja vapaa-​ aikapalvelut tarjoavat monipuolisia ja tärkeitä 
palveluita kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Näiden 
palveluiden kehittämiseen ja resursoinnin turvaamisesta pitää huolehtia jatkossakin. 

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta toteaa lausunnossaan,​ että 
ympäristölautakunta ja ympäristökeskus tulee jatkossa kytkeä kiinteämmin Tuusulan 
hyvinvointisuunnitelman ja -​kertomuksen valmisteluun,​ vaikka Tuusula onkin vuoden 
2019 hyvinvointikertomuksen käsittelyllään ensimmäinen ympäristökeskuksen sopija-​
kunta,​ joka täyttää tältä osin terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä säädetyn 
yhteistyövelvoitteen.  Tulevaisuudessa hyvinvointikertomus voisi olla lyhyempi ja se 
voisi painottua keskeisimpiin havaintoihin ja niiden analysointiin. Kertomuksen 
pohjana oleva laajempi katsaus sopisi hyvin oheismateriaaliksi. Myös Keski-​
Uudenmaan ympäristökeskuksen tuottama aineisto sopisi osaksi tätä 
oheismateriaalia. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta toteaa,​ että lautakunta ottaa 
huomioon saadut lausunnot ja kehittää jatkossa hyvinvointikertomuksen valmistelua 
ja kertomuksen rakennetta. Hyvinvointisuunnitelman ja -​kertomuksen valmistelusta 
vastaavan HYTE-​ryhmää täydennetään Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen 
edustajalla. Hyvinvointikertomuksen rakenteeseen kiinnitetään jatkossa huomiota 
mm. poimimalla nostoja indikaattoreista ja tekemällä niistä laajempia analyyseja. 
Myös vertailua hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja hyvinvointikertomustiedon 
välillä tullaan tekemään.
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Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella lausunnoissa esitetyistä hyvinvointikertomukseen liittyvistä 
huomioista
hyväksyä kertomuksen osaltaan
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää

hyväksyä Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2019. 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

keskusteli lausunnoissa esitetyistä hyvinvointikertomukseen liittyvistä huomioista
hyväksyi pöytäkirjan liitteen mukaisen hyvinvointikertomuksen osaltaan
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää 
hyväksyä Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2019.
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§ 27
Tuusulalainen hyvinvoinnin edistäjä vuonna 2020

TUUDno-2020-1781

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2020 

 

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta valitsi joulukuun 2019 
kokouksessaan ensimmäisen vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistäjän. Vuoden 
hyvinvoinnin edistäjä valitaan jatkossa vuosittain ja lautakunta kiinnittää valinnassaan 
huomiota hyvinvoinnin edistämistyön moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen 
toimia hyvinvointia edistävästi omassa vaikutuspiirissään. 

Valittavan hyvinvoinnin edistäjän tulee olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava 
toimija,​ yksityishenkilö,​ yhdistys,​ yhteisö,​ ryhmä tai yritys,​ joka pyyteettömällä 
toiminnallaan tai teolla edistää tuusulalaisten,​ pienemmän tai suuremman joukon,​ 
hyvinvointia. Kyseessä voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Vuoden 2020 
hyvinvoinnin edistäjän valinnassa lautakunta painottaa myös niitä tuusulalaisten 
hyvinvoinnin edistämisessä kunnostautuneita toimijoita,​ jotka ovat korona-​aikana 
toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan
/kehittämään omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.  
 
Vuoden hyvinvoinnin edistäjän valinnan lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns. pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistäjiä 
myös vuoden aikana. Lautakunnan vuoden mittaan palkitsemat hyvinvointiteot tai 
toimijat,​ ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistäjää valittaessa.  

Vuonna 2020 hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa 1.9.-​6.12.2020. Lautakunta päättää 
vuoden hyvinvoinnin edistäjästä joulukuun kokouksessaan ja palkinto luovutetaan 
tammikuussa. Jatkossa hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa jatkuvasti 1.1.-​6.12.  

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

käynnistää prosessin vuoden hyvinvoinnin edistäjän 2020 valinnaksi ja 
palkitsemiseksi 
ottaa käyttöön ns. pikapalkitsemisen hyvinvointitekojen huomioimiseksi vuoden 
varrella 
että jatkossa vuoden hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa jatkuvasti vuosittain 1.1.
-​6.12. aikana.
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Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

käynnistää prosessin vuoden hyvinvoinnin edistäjän 2020 valinnaksi ja 
palkitsemiseksi
ottaa käyttöön ns. pikapalkitsemisen hyvinvointitekojen huomioimiseksi vuoden 
varrella
että jatkossa vuoden hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa jatkuvasti vuosittain 1.1.
-​ 6.12. aikana.
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§ 28
Ilmoitus-​ /muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan keskusteltavaksi ja 
kommentoitavaksi saatetaan

Tilannekatsaus: Muutokset nuorten aikuisten hyvinvoinnissa kevään ja kesän 
2020 aikana sekä hyvinvoinnin edistämiseen suunnitellut toimenpiteet/ 
ohjaamopalvelupäällikkö Jaana Kellosalmi

 

 

Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tietoon saatetaan

Korona tilannekatsaus
Keski-​Uudenmaan soten ja alueen kuntien kiertuepäivä Tuusulassa 25.8.2020 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella muutoksista nuorten aikuisten hyvinvoinnissa ja muutoksiin 
suunnitelluista toimenpiteistä
merkitä Keski-​Uudenmaan soten ja alueen kuntien kiertueen tiedoksi.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta keskusteli

ohjaamopalvelupäällikkö Jaana Kellosalmen esittelemästä Vuosi 2020 
Ohjaamopalveluiden näkökulmasta-​tilannekatsauksesta

Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tietoon saatettiin

korona tilannekatsaus
Keski-​ Uudenmaan soten ja alueen kuntien kiertuepäivä Tuusulassa 25.8.2020.


